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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Акціонерне товариство «Васильківська фірма «Екогазсервіс»  (далі – Товариство) здійснює свою діяльність у відповідності з чинним законодавством України та Статутом Товариства.

1.2. Кодекс корпоративного управління Товариства (далі - Кодекс) є документом, який визначає та закріплює основні принципи та стандарти корпоративного управління Товариства, принципи захисту інтересів акціонерів, принципи прозорості прийняття рішень, відповідальності керівників та інших співробітників Товариства та інформаційної відкритості.

1.3. Завдання Кодексу полягає у представленні акціонерам Товариства, а також усім стейкхолдерам (це особа, група чи організація, заінтересована у Товаристві) інформації про систему корпоративного управління Товариства, її функціонування та принципи, на основі яких вона будується.

1.4. Під системою корпоративного управління розуміється система правил, практик і процесів, за допомогою яких встановлюються цілі Товариства, визначаються способи їх досягнення та відбувається моніторинг результатів господарської діяльності.

1.5. Метою Кодексу є формування та впровадження у повсякденну практику Товариства належних норм та найкращої практики корпоративного управління, які базуються на беззаперечному дотриманні Товариством встановлених загальноприйнятих, прозорих та зрозумілих правил ведення бізнесу на фінансовому ринку, підвищення конкурентоздатності та зміцнити довіру інвесторів до Товариства і ринків капіталу в Україні.
1.6. Кодекс корпоративного управління Товариства розроблений з врахуванням та базується на:

- чинному законодавстві України, яке регулює здійснення підприємницької діяльності господарським товариством;

- положеннях Кодексу корпоративного управління: ключові вимоги і рекомендації, затвердженого рішенням Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку від 12.03.2020 р. № 15;

- положеннях внутрішніх документів Товариства – Статуту, Положення про Наглядову раду, Положення про Ревізійну комісію, Положення про Виконавчий орган.

1.7. Затверджуючи даний Кодекс на Загальних зборах акціонерів (надалі – загальні збори), акціонери зобов’язують усі органи управління, підрозділи та працівників Товариства керуватись його положеннями при виконанні своїх обов’язків.

1.8. Товариство вважає, що наявність якісної, прозорої та дієвої системи корпоративного управління, яка регламентується даним Кодексом і внутрішніми документами Товариства, має великий вплив на підвищення його ринкової вартості та ефективності роботи, сприяє прибутковості та фінансовій стабільності, збільшенню довіри з боку акціонерів та побудові довготривалої співпраці з контрагентами і партнерами Товариства, органами влади, засобами масової інформації і суспільством загалом.

1.9. Товариство обізнане з кращими практиками щодо взаємодії зі стейкхолдерами і прагне впроваджувати такі практики наскільки це можливо. Товариство дотримується всіх відповідних законодавчих вимог, спрямованих на захист стейкхолдерів та заохочення взаємодії зі стейкхолдерами. Товариство повинно діяти добросовісно (щиро прагнути бути справедливим, відкритим і чесним) по відношенню до всіх стейкхолдерів.

1.10. Товариство обізнане з кращими практиками щодо сталого розвитку і прагне впроваджувати такі практики, наскільки це можливо. Товариство дотримується законодавства, покликаного сприяти сталому розвитку.
2. ПРИНЦИПИ КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛІННЯ ТОВАРИСТВА

2.1. Основними принципами корпоративного управління Товариства є:

- дотримання законодавства України та врахування кращої світової практики;

- забезпечення акціонерам реальної можливості реалізовувати свої права, пов'язані з участю у діяльності Товариства, у межах, визначених законодавством України;
- захист прав акціонерів Товариства;

- однакове ставлення до акціонерів, незалежно від кількості належних їм акцій
- забезпечення Наглядовою радою стратегічного управління, ефективного контролю за роботою Директора і звітності перед акціонерами;

- здійснення Директором виваженого, сумлінного та ефективного керівництва поточною діяльністю, підпорядкованість Директора Наглядовій Раді;
- забезпечення належної уваги до інтересів всіх акціонерів та стейкхолдерів;

- запобігання конфліктам інтересів, забезпечення рівноваги впливу та балансу інтересів учасників корпоративних відносин;

- запровадження правил ефективного управління та належного контролю за діяльністю Товариства та управлінням ризиками;
- забезпечення прозорості та своєчасного розкриття належної достовірної інформації.

2.2. Ці принципи формують політику корпоративного управління, дотримання якої обов'язкове для всіх підрозділів та структур Товариства. 

2.3. Товариство бере на себе зобов'язання розвивати корпоративні відносини відповідно до вищезазначених принципів.
3. ЦІЛІ ТОВАРИСТВА

3.1. Метою Товариства є здійснення підприємницької та інших видів діяльності для забезпечення суспільних та особистих потреб у відповідності з предметом діяльності, отримання доходу та реалізації на його основі соціальних і економічних інтересів акціонерів Товариства, в тому числі отримання прибутку, його розподілу і виплати дивідендів акціонерам при прийнятті відповідного рішення Загальними зборами. Товариство створює довгострокову сталу цінність та максимізує прибуток для своїх акціонерів. Товариство забезпечує це завдяки збільшенню вартості своїх акцій та виплаті дивідендів
3.2. Товариство забезпечує інвестиційну привабливість емітованих ним акцій протягом усього періоду своєї діяльності. Для цього Товариство докладає зусиль для збільшення власного капіталу, налагодження ефективних відносини із контрагентами, клієнтами, акціонерами та стейкхолдерами.

3.3. Для досягнення мети Товариства його органи зобов’язані сумлінно виконувати свої функції і дотримуватися принципу лояльності до Товариства, а також мають здійснювати управління таким чином, щоб забезпечити як розвиток Товариства в цілому, так і реалізацію права кожного акціонера на отримання доходу. Поряд з цим Товариство здійснює свою діяльність відповідно до правил ділової етики та враховуючи інтереси суспільства в цілому.
4. АКЦІОНЕРИ ТОВАРИСТВА
1.1. Права акціонерів, передбачені законодавством і правилами лістингу, повністю дотримуються Товариством. 
1.1.1. Крім того, Товариство забезпечує дотримання духу закону, спрямованого на рівноправне та справедливе ставлення до всіх акціонерів. 
1.1.2. Наглядова рада повинна забезпечити справедливе ставлення до акціонерів і не дозволяти будь-якого порушення їхніх прав. 
1.1.3. Іноземні інвестори повинні мати таку ж саму можливість брати участь в управлінні Товариством, як і вітчизняні інвестори. 
1.1.4. Міноритарні акціонери повинні мати таку ж саму можливість брати участь в управлінні Товариством, що й акціонери, які є власниками значних пакетів акцій. 
1.1.5. Акціонери мають можливість вимагати від Директора та Наглядової ради звітність щодо результатів діяльності Товариства через розкриття інформації та участь у Загальних зборах. Акціонери мають можливість взаємодіяти і підтримувати комунікацію з Товариством для висловлення питань, що викликають у них занепокоєння, і захисту своїх законних інтересів.
1.2. Право на участь в управлінні Товариством акціонери реалізують шляхом участі в Загальних зборах, які є вищим органом управління Товариством, та голосуванні на них, а також через право обиратись до Наглядової ради або Ревізійної комісії. У Загальних зборах акціонерів мають право брати участь всі акціонери, незалежно від кількості акцій, що їм належать, особисто або через представника.

1.3. Акціонери Товариства мають спільно та кожен окремо захищати інтереси Товариства, а також активно використовувати свої повноваження на Загальних зборах.

1.4. У разі здійснення додаткового випуску акцій Товариство підтверджує та забезпечує рівне переважне право всіх акціонерів придбати додатково випущені акції у кількості, пропорційній їх частці у статутному капіталі Товариства на дату та у порядку, визначені чинним законодавством України.

1.5. Акціонери Товариства мають право бути поінформованими в межах чинного законодавства України про фінансово-господарський стан і результати діяльності Товариства, суттєві факти, що впливають або можуть впливати на вартість акцій та/або розмір доходу за ними.

1.6. Товариство розробляє та запроваджує необхідні внутрішні документи та механізми з метою захисту прав акціонерів та запобігання неправомірному використанню інсайдерської інформації.

1.7. При прийнятті власних рішень акціонери Товариства повинні враховувати інтереси Товариства, його працівників, кредиторів та інших заінтересованих осіб; сприяти своїми діями покращенню його фінансової стабільності та репутації, а також не завдавати навмисної шкоди іншим акціонерам, не розголошувати конфіденційну інформацію та не використовувати інсайдерську інформацію в особистих цілях.

2. СПІВПРАЦЯ МІЖ ДИРЕКТОРОМ ТА НАГЛЯДОВОЮ РАДОЮ
2.1. У Товаристві діє одноосібний виконавчий орган - Директор, який звітує Наглядовій раді і акціонерам про досягнення цілей Товариства. Наглядова рада і Директор мають різні функції та сфери відповідальності. Вони ефективно співпрацюють на користь Товариства і не втручаються у виконання функцій та сфери відповідальності один одного.
2.2. Директор несе відповідальність за поточне управління діяльністю Товариства та за виконання рішень Наглядової ради і загальних зборів. До сфери відповідальності Директора не може входити прийняття рішень з будь-яких питань, що належать до виключної компетенції загальних зборів та/або Наглядової ради.

2.3. Статут Товариства та/або його внутрішні положення повинні визначати різні функції та сфери відповідальності Наглядової ради і Директора. Директор повинен відповідати за управління поточною діяльністю Товариства, в той час як забезпечення дотримання політик знаходиться у сфері відповідальності Наглядової ради.

2.4. Між Директором і Наглядовою радою повинен відбуватися відкритий і конструктивний діалог.

2.5. Директор повинен розробляти і впроваджувати стратегію Товариства під наглядом Наглядової ради. Стратегія Товариства повинна бути затверджена Наглядовою радою. Директор повинен мати операційну автономію для управління Товариством на основі затвердженої стратегії з метою досягнення визначених цілей.

2.6. Наглядова рада повинна скеровувати Директора та здійснювати нагляд за його діяльністю, а також затверджувати всі рішення, що мають принципове значення і віднесені до її компетенції згідно зі Статутом та внутрішніми положеннями Товариства. Директор повинен активно прагнути дізнатися думку Наглядової ради та отримувати її рекомендації щодо усіх основних корпоративних питань з метою забезпечення спільного розгляду та вирішення питань.

2.7. Директор повинен використовувати Ключові показники ефективності (КПЕ) для відстеження прогресу у досягненні цілей Товариства. Такі КПЕ повинні бути затверджені Наглядовою радою.

2.8. Директор повинен регулярно звітувати Наглядовій раді про прогрес у впровадженні стратегії Товариства і досягненні КПЕ. Директор також повинен звітувати з усіх інших питань, що є важливими для роботи Наглядової ради.

2.9. Уся інформація, яка є важливою для належного виконання своїх обов'язків Наглядовою радою, повинна надаватися Наглядовій раді принаймні за тиждень до проведення засідання Наглядової ради.

2.10. Директор повинен негайно інформувати Голову Наглядової ради про будь-які значні події, які могли статися в період між засіданнями Наглядової ради.

2.11. Директор повинен активно сприяти впровадженню практик належного управління і належної культури управління.

2.12. Товариство повинно розкривати інформацію про те, які питання віднесені до виключної компетенції Наглядової ради і які з них делеговані Директору.

3. НАГЛЯДОВА РАДА
3.1. Члени Наглядової ради активно сприяють управлінню Товариством і досягненню цілей його діяльності. Наглядова рада повинна активно сприяти впровадженню кращих практик і культури належного управління. Члени Наглядової ради повинні приділяти достатньо часу для ефективного виконання своїх обов'язків перед Товариством. Члени Наглядової ради не повинні входити до складу наглядових рад у більш ніж 3 інших товариствах.

3.2. Товариство повинно вести облік відвідування засідань Наглядової ради і розкривати інформацію про участь членів Наглядової ради у таких засіданнях у своєму Річному Звіті чи Річному Звіті про Корпоративне Управління.

3.3. Наглядова рада має бути відповідальною, ефективною та підзвітною і діяти виключно в інтересах Товариства та його акціонерів.

3.4. Закон України «Про акціонерні товариства передбачає» фідуціарні обов'язки членів Наглядової ради. Він встановлює обов'язок сумлінно виконувати свої функції і дотримуватися принципу лояльності по відношенню до Товариства, а також вимагає від членів Наглядової ради бути поінформованими та обачними і діяти виключно в інтересах Товариства та його акціонерів.

3.5. Статут Товариства та/або її внутрішні положення повинні чітко визначати те, що Наглядова рада та Директор мають різні сфери відповідальності.

3.6. Наглядова рада повинна неупереджено і обачливо скеровувати Директора. Наглядова рада повинна регулярно оцінювати результати діяльності Товариства та Директора відповідно до цілей Товариства. Наглядова рада повинна перевіряти, ставити запитання та прагнути отримати запевнення від Директора з усіх питань, нагляд за якими вона здійснює.

3.7. Наглядова рада не повинна втручатися у поточне управління Товариством або посягати на належним чином визначені функції та сфери відповідальності Директора. Наглядова рада має втручатися в операційне управління лише за надзвичайних обставин.

3.8. Наглядова рада повинна бути компетентною та ефективною у виконанні своїх функцій і сфер відповідальності. Наглядова рада повинна забезпечити впровадження практик належного управління Товариством. Наглядова рада повинна бути повністю підзвітною акціонерам.

3.9. Наглядова рада повинна аналізувати, наскільки вона виконує очікувані від неї функції у щорічній оцінці управління і, за необхідності, розробляти плани заходів з усунення недоліків.

3.10. Наглядова рада повинна бути компетентною, досвідченою, незалежною та різноманітною за складом, щоб виконувати покладені на неї функції та сфери відповідальності.

3.11. Склад і навички членів Наглядової ради повинні відповідати потребам Товариству, його розміру та ступеню складності його діяльності.

3.12. Наглядова рада є неупередженою, справедливою і діє незалежно від інтересів окремих груп/осіб і Директора в інтересах Товариства та всіх його акціонерів.

3.13. Усі члени Наглядової ради повинні діяти на основі незалежного мислення, неупереджено та в загальних інтересах Товариства й усіх акціонерів. Це також стосується членів Наглядової ради, обраних особою чи групою, що відстоює свої особливі інтереси.

3.14. Будь-який з членів Наглядової ради, який має конфлікт інтересів, повинен взяти самовідвід і не брати участі в обговоренні та ухваленні рішення з відповідного питання.

3.15. Наглядова рада повинна проводити відповідну перевірку перш ніж призначати або висувати на розгляд акціонерів кандидата для обрання до складу Наглядової ради. Такі перевірки повинні включати комплексну перевірку щодо добропорядності, конфлікту інтересів, компетентності, навичок і досвіду кандидата.

3.16. Наглядова рада повинна розкривати всю суттєву інформацію, якою вона володіє і яка має значення для ухвалення рішення щодо обрання/переобрання члена Наглядової ради.

3.17. Наглядова рада повинна забезпечити акціонерам можливість запропонувати кандидатів до її складу. Наглядова рада повинна аналізувати, чи мають її члени знання та навички, необхідні для ефективного виконання своїх обов'язків.  У разі виявлення потреб, члени Наглядової ради повинні мати можливість актуалізувати свої знання та навички. У разі наявності прогалин, Наглядова рада повинна розробити план навчання, який визначає, з яких питань необхідно пройти додаткове навчання її членам.

3.18. Корпоративний секретар надає Наглядовій раді адміністративну підтримку і доступ до експертних консультацій з питань управління і комплаєнсу, необхідні їй для ефективного виконання своїх обов'язків. Рішення про призначення або звільнення Корпоративного секретаря повинно ухвалюватися або затверджуватися Наглядовою радою.

3.19. Наглядова рада для належного виконання своїх функцій і сфер відповідальності може створювати відповідні комітети.

3.20. Винагорода членам Наглядової ради є прозорою, справедливою і достатньою для залучення, мотивації і збереження людських талантів. Винагорода членів Наглядової ради повинна бути достатньою для залучення необхідних професіоналів, але не повинна бути надмірною. Винагорода членів Наглядової ради повинна складатися виключно з плати за участь у засіданнях та/або річного гонорару і не повинна містити будь-якого компоненту щодо значного опціону на акції Товариства. У разі укладення з членом Наглядової ради цивільно-правового договору такий договір може бути оплатним або безоплатним.
3.21. Наглядова рада має кількісний склад, що забезпечує виконання її функцій і сфер відповідальності та досягнення мети її створення.

4. РОЗКРИТТЯ ІНФОРМАЦІЇ ТА ПРОЗОРІСТЬ
4.1. Акціонери та ринки мають своєчасний і справедливий доступ до всієї інформації, яка є суттєвою для ухвалення інвестиційних рішень, така інформація подається збалансовано.

4.2. Товариство повинно розкривати всю суттєву інформацію, яка обґрунтовано може вважатися такою, що матиме вплив на ціну акцій Товариства чи рішення акціонерів і ринків, і повинна розкривати таку інформацію щойно вона стала відома Товариству. Розкриття інформації повинно відбуватися одночасно для всіх акціонерів і ринків з метою уникнення несправедливих торгових переваг.

4.3. Розкриття інформації Товариством має бути збалансованим і охоплювати як позитивну, так і негативну інформацію.

4.4. Інформація про фінансові результати та фінансовий стан Товариства є об'єктивною, достовірною та зрозумілою, і акціонери впевнені, що вони мають достатню інформацію для ухвалення інвестиційних рішень.

4.5. Товариство повинно складати та представляти свою фінансову звітність за національними та/або міжнародними стандартами фінансової звітності акціонерам для затвердження на Загальних зборах. 

4.6. Наглядова рада повинна здійснювати нагляд за Директором у підготовці фінансових звітів і забезпечити складання фінансових звітів Товариства відповідно до чинного законодавства та стандартів фінансової звітності.

4.7. Нефінансова інформація, в тому числі інформація про управління Товариством, надається акціонерам та ринкам з метою їх кращого інформування для ухвалення інвестиційних рішень. Вплив Товариства на суспільство та навколишнє середовище є чітко зрозумілим для стейкхолдерів.

4.8. Нефінансова звітність має бути підготовлена згідно з відповідними національними та/або міжнародними стандартами.

4.9. Товариство повинно звітувати про соціальний та екологічний вплив, що спричиняється внаслідок її діяльності.

4.10. Інформація, що розкривається Товариством, є достовірною, тобто такою, що сприяє чіткому та повному уявленню про дійсний фінансовий стан Товариства та результати його діяльності. Достовірність інформації, яка розкривається Товариством, забезпечується шляхом:

- підготовки фінансової звітності за національними та міжнародними стандартами фінансової звітності;

- проведення незалежного зовнішнього аудиту;

- здійснення ефективного внутрішнього контролю.

4.11. Наглядова рада повинна здійснювати нагляд за незалежним зовнішнім аудитом та забезпечувати аудит річних фінансових звітів відповідно до чинного законодавства та стандартів аудиту.

4.12. Наглядова рада повинна переконатися, що незалежний зовнішній аудитор має достатню спроможність, ресурси та час для проведення ефективного аудиту.

4.13. Наглядова рада повинна встановити, чи є зовнішній аудитор достатньо незалежним від Товариства, Директора та акціонерів, які є власниками значних пакетів акцій.

4.14. Наглядова рада та Директор повинні звертати особливу увагу на повідомлення незалежного зовнішнього аудитора щодо недоліків у системі контролю в контексті аудиту фінансової звітності та забезпечити усунення таких недоліків.

4.15. Об'єктивна і незалежна перевірка фінансових звітів Товариства підвищує їх цінність та довіру інвесторів. Це, в свою чергу, потенційно знижує вартість залучення капіталу для товариства. 

4.16. Підсумки діяльності Товариства відображаються у щомісячних, квартальних і річних балансах, звітах про прибутки і збитки, а також у річному звіті. 

4.17. Товариство надає інформацію про свою діяльність на обґрунтований запит особи в порядку, визначеному чинним законодавством України.
4.18. Товариство забезпечує рівний доступ до інформації, що розкривається, включаючи її обсяг, зміст, форму та час надання в порядку, визначеному чинним законодавством України. 

4.19. Товариство повинно мати офіційний веб-сайт для публічного розкриття інформації на ньому.

5. ЕФЕКТИВНЕ УПРАВЛІННЯ

5.1. Ефективність функціонування Товариства забезпечується завдяки відповідності його діяльності чинному законодавству України, чіткому розподілу відповідальності між органами управління, дієвій системі контролю, довгостроковому стратегічному плануванню, орієнтації на потреби контрагентів та тенденції розвитку ринку, постійному моніторингу найкращої господарської практики.

5.2. Товариство реалізує свої статутні завдання, зафіксовані у Статуті та внутрішніх документах Товариства (положеннях, концепціях), а також у цьому Кодексі, у відповідності до чинного законодавства України. Наглядова рада затверджує корпоративні стандарти та принципи і контролює доведення їх Директором до відома працівників Товариства.

5.3. Директор забезпечує дотримання визначених цілей, стандартів та принципів у щоденній діяльності Товариства, приділяючи особливу увагу усуненню ситуацій, що можуть сприяти корупції, практиці прийняття одноосібних рішень і перевищенню повноважень чи іншим чином погіршити якість корпоративного управління. 

5.4. Директор забезпечує встановлення ефективної організаційної структури і оптимальної схеми підпорядкування, а також чіткий розподіл обов’язків і повноважень між функціональними підрозділами, що закріплюється у відповідних внутрішніх документах Товариства.

6. ПОПЕРЕДЖЕННЯ КОНФЛІКТУ ІНТЕРЕСIВ. ПРАВОЧИНИ, У ВЧИНЕНІ ЯКИХ Є ЗАІНТЕРЕСОВАНІСТЬ
6.1. Конфлікт інтересів – це розбіжність між особистими інтересами службової особи або пов’язаних з нею осіб та її посадовими (професійними) обов’язками діяти в інтересах Товариства.

6.1.1. Метою політики щодо конфлікту інтересів є захист інтересів Товариства, коли воно розглядає можливість укладення угоди або транзакцію, яка може принести вигоду приватним інтересам члена Наглядової ради, Директора або працівника. Конфлікт інтересів виникає, якщо особа чи організація має численні інтереси, які можуть неналежним чином впливати на їхні судження чи дії та підірвати їхню здатність об'єктивно та ефективно виконувати свою роботу. Конфлікт інтересів, серед іншого, може бути пов'язаний з: а) отриманням подарунків від ділових партнерів; б) зловживанням службовим становищем, яке приносить вигоду такій особі, родині чи друзям; в) роботою за сумісництвом, що суперечить інтересам Товариства; або г) працевлаштуванням членів родини чи друзів або наданням їм пільг. Зазвичай він врегульовується шляхом: а) усунення конфлікту інтересів шляхом відставки; б) продажу акцій; в) самовідводу від ухвалення рішень; г) розкриття інформації про наявність конфлікту інтересів; та д) використання оцінок третіх сторін для ухвалення рішень. Правочин із заінтересованістю - це правочин, в якому сторона, що має вплив на правочин, має конфлікт інтересів. Такі правочини не обов'язково погані, але вони вразливі до зловживань і тому вимагають особливого нагляду з боку Наглядової ради. Основні елементи політики щодо правочинів із заінтересованістю, серед іншого, включають: а) розкриття інтересів; б) розкриття конфлікту інтересів; в) уникнення конфлікту інтересів; г) самовідвід від ухвалення рішень; д) неупереджене ухвалення рішень; є) затвердження транзакцій наглядовою радою; є) розкриття інформації про правочини із заінтересованістю; і ж) скасування всіх правочинів із заінтересованістю, які не були затверджені наглядовою радою.
6.2. Керівний склад та інші працівники Товариства повинні уникати конфлікту інтересів у своїй роботі та не брати участь в прийнятті рішень, якщо конфлікт інтересів не дає їм змоги належним чином виконувати свої фідуціарні обов’язки. Наглядова рада зобов’язує Директора забезпечити існування в Товаристві ефективної системи управління конфліктом інтересів.

6.3. Члени наглядової ради та Директор повинні дотримуватись встановлених у Товаристві правил та процедур щодо конфлікту інтересів та повідомляти про обставини, що перешкоджають виконанню ними посадових обов'язків, розкривати інформацію про наявні або потенційні конфлікти інтересів, а саме конфлікти між особистими інтересами та посадовими або професійними обов'язками особи, або конфлікт між конкуруючими обов'язками, що виконуються такою особою. Наглядова рада інформує Загальні збори про виявлені суттєві конфлікти інтересів Членів наглядової ради і Директора, шляхи їх вирішення і заходи для уникнення в майбутньому.

6.4. Працівники Товариства повідомляють про наявний або потенційний конфлікт інтересів, який виник або може виникнути у них при здійсненні їхніх функцій, керівників своїх підрозділів або Директора, яким вони підпорядковуються.

6.5. Товариство впроваджує у себе політику для забезпечення своєчасного та ефективного виявлення, управління, запобігання та розкриття конфлікту інтересів.

6.6. При здійсненні операцій, що можуть призвести до конфлікту інтересів, Товариство забезпечує їхню максимальну прозорість та зрозумілість для усіх заінтересованих осіб, і враховує інтереси своїх акціонерів та контрагентів.

6.7. Система корпоративного управління, побудована у Товаристві, сприяє своєчасному та відвертому обговоренню проблем, які можуть виникати у процесі його діяльності. У зв’язку з цим керівництво Товариства заохочує працівників та надає їм можливість вільно повідомляти про свою стурбованість стосовно протизаконної, неетичної або сумнівної практики, не побоюючись при цьому можливих санкцій.
6.8. Наглядова рада, з метою проведення оцінки правочину, щодо якого є заінтересованість, на відповідність його умов звичайним ринковим умовам може залучати незалежного аудитора (аудиторську фірму), суб'єкта оціночної діяльності або іншу особу, яка має відповідну кваліфікацію.
6.9. Після прийняття рішення про надання згоди на вчинення правочину, щодо якого є заінтересованість, Товариство зобов'язане оприлюднити інформацію про таке рішення в передбаченому законом порядку.
7. СИСТЕМА КОНТРОЛЮ І СТАНДАРТИ ЕТИКИ

7.1. Система внутрішнього контролю забезпечує впевненість у тому, що Товариство має належні механізми контролю за господарською діяльністю, фінансовою звітністю та комплаєнсом.

7.2. Товариство повинно створити ефективну систему внутрішнього контролю. Система внутрішнього контролю повинна відповідати міжнародним стандартам і кращим практикам.

7.2.1. Внутрішній контроль Товариства – це сукупність процедур, що спрямовані на попередження, виявлення і виправлення суттєвих помилок, а також забезпечення захисту і збереження активів, повноти і точності облікової документації. Внутрішній контроль є невід’ємною частиною операційної діяльності Товариства та поєднує адміністративний і бухгалтерський контроль за активами та пасивами Товариства. Система внутрішнього контролю в Товаристві відповідає наступним критеріям:

- операції здійснюються у відповідності до загальних та індивідуальних повноважень керівництва Товариства;

- операції відображені правильно, точно і вчасно;

- операції правильно оцінені;

- здійснення операцій відповідно до встановлених і описаних процедур можливо перевірити;

- активи і записи Товариства надійно захищені;

- існує адекватний розподіл обов’язків;

- розроблено прийоми захисту від помилок персоналу;

- існує досить високий рівень контролю всіх рівнів Товариства;

- інвентаризація активів та зобов’язань (балансових та позабалансових) проводиться з певною регулярністю, а виявлені недоліки усуваються належним чином.

7.3. Управління ризиками додає товариству та інвесторам впевненості у своїх рішеннях. Процес управління ризиками виявляє, аналізує і контролює ризики та пом'якшує можливі обставини, які можуть негативно вплинути на досягнення цілей Товариства.

7.3.1. Наглядова рада повинна щороку переконуватися в надійності системи управління ризиками Товариства.

7.3.2. Наглядова рада повинна щорічно розкривати інформацію про те, чи проводився аналіз системи управління ризиками та, якщо він проводився, інформацію щодо ключових висновків цього аналізу. Наглядова рада повинна щорічно розкривати заяву про схильність до ризиків та межу допустимого ризику.

7.3.3. Товариство повинно відстежувати та розкривати інформацію про те, чи несе воно будь-які значні екологічні ризики або ризики стосовно сталого розвитку. Наглядова рада повинна бути обізнана щодо екологічних та соціальних ризиків, на які наражається Товариство, і здійснювати нагляд за тим, як Директор здійснює управління цими ризиками.

7.3.4. Процес управління ризиками поширюється на всі види діяльності Товариства. Управління ризиками відбувається на тому рівні організації, на якому вони виникають або можуть виникнути, на рівні Директора та Наглядової ради Товариства.

Процес управління ризиками в Товаристві інтегрований в щоденну діяльність, має безперервний і комплексний характер.

7.3.5. Наглядова рада встановлює допустимі рівні ризиків і здійснює стратегічний нагляд за управлінням ними. Товариство використовує або розробляє продукти, інструменти та схеми лише за умови, що пов’язані з ними ризики можуть бути належним чином визначені і керовані. Товариство керується принципом, за яким очікувані вигоди мають належним чином компенсувати прийняття ризику і відповідати стратегічним цілям Товариства.

7.3.6. Директор здійснює тактичне управління кредитним, ринковим, операційним ризиками, ризиком ліквідності, ризиком зміни процентної ставки та іншими ризиками (репутаційним стратегічним ризиком капіталізації і ризиком прибутковості) і звітує про це перед Наглядовою радою.

7.3.7. При здійсненні управління ризиками Товариство зосереджується на таких основних видах ризиків:

- ринковий ризик – це ризик понесення втрат по балансових і позабалансових торговельних позиціях або операціями з деривативами;

- ризик ліквідності виникає внаслідок розбіжності у часі між вхідними і вихідними платежами;

- операційний ризик визначається як ризик понесення втрат внаслідок неадекватних або невдалих внутрішніх процесів, діяльності людей та систем, а також зовнішніх подій;

- ризик репутації стосується несприятливих наслідків, які є результатом негативної репутації Товариства та її невідповідності очікуваному рівню;

- стратегічний ризик стосується негативного впливу на капітал та надходження рішень, що визначають політику діяльності Товариства, недосконалого або неповного їх виконання, а також змін в економічному середовищі чи неспроможності пристосуватися до них;

- ризик прибутковості виникає через неадекватну диверсифікацію структури доходів Товариства або його неспроможність досягти достатнього і тривалого рівня рентабельності;

- ризик капіталу є результатом незбалансованої внутрішньої структури капіталу по відношенню до сутності та розміру Товариства або труднощів зі швидким залученням додаткового капіталу на покриття ризиків в разі необхідності.

7.4. Товариство зобов’язано дотримуватись чинного законодавства, а також внутрішніх правил, політик і процедур.

7.5. Товариство повинно створити офіційну функцію комплаєнсу. Директор повинен допомагати та сприяти функції комплаєнсу, тоді як Наглядова рада повинна здійснювати нагляд, щоб забезпечити ефективність функції комплаєнсу.

7.6. Функція комплаєнсу захищає Товариство від ризиків, бореться із потенційними зловживаннями на ринку, захищає клієнтів Товариства, а також запобігає відмиванню грошових коштів та фінансуванню тероризму. Функція комплаєнсу може мати широке коло обов'язків, включаючи: а) моніторинг та виявлення проблем, пов'язаних з дотриманням законодавства і правил Товариства; б) вирішення проблем; в) надання пропозицій щодо стратегій запобігання виникненню майбутніх проблем, пов'язаних з дотриманням законодавства і правил Товариства. 

7.7. Функція внутрішнього аудиту є незалежною та гарантує, що Товариство створило ефективну систему внутрішнього контролю, управління ризиками і комплаєнсу.

7.8. Функція внутрішнього аудиту повинна забезпечувати розумну впевненість у тому, що система внутрішнього контролю Товариства є достатньо надійною та ефективною.

7.9. Функція внутрішнього аудиту повинна мати повну свободу вибору щодо проведення планових перевірок з використанням підходу, що базується на аналізі ризиків.

7.10. Товариство, Наглядова рада, Директор і працівники зобов’язані діяти етично та сумлінно. В рамках своєї програми з питань етики, Товариство повинно дозволити особам анонімно і безпечно повідомляти про неправомірну чи неетичну поведінку. Товариство повинно добросовісно реагувати на такі повідомлення і вживати відповідних заходів.

7.11. Товариство повинно бути спроможним консультувати працівників і, у разі необхідності, бізнес-партнерів щодо питань етики.

7.12. Товариство зобов’язане  не вдаватися до будь-яких корупційних практик і бути чесним та законослухняним.

7.13. Наглядова рада і Директор повинні забезпечити впровадження політики щодо запобігання корупції. Політика щодо запобігання корупції повинна бути доведена до відома всіх працівників Товариства.

7.14. Наглядова рада і Директор повинні здійснювати моніторинг і оцінювати ефективність політики щодо запобігання корупції і, за необхідності, пропонувати заходи з усунення недоліків.

7.15. Політика щодо запобігання корупції покликана: а) забезпечити відповідність дій Товариства його працівників, посадових осіб до цінностей Товариства; б) захистити репутацію Товариства; в) продемонструвати відданість стейкхолдерам; г) забезпечити дотримання законодавства; і д) покращити поінформованість про заходи щодо боротьби із хабарництвом. 

8. ОЦІНКА КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛІННЯ
8.1. Товариство обізнано щодо тенденцій в галузі належного управління і забезпечує безперервне вдосконалення своєї практики управління.

8.2. Щорічна оцінка повинна аналізувати дотримання Товариством положень цього Кодексу. Щорічна оцінка повинна включати оцінку відвідування засідань Наглядової ради і внесок кожного члена Наглядової ради в її роботу.

8.3. Результатом щорічної оцінки має бути розроблений план дій, який затверджується Наглядовою радою і повинен включати цілі, спрямовані на покращення практик корпоративного управління в Товаристві.

8.4. Кожні три роки необхідно залучати незалежного зовнішнього експерта, який би привносив експертні знання в галузі корпоративного управління, для підвищення об'єктивності щорічної оцінки.

8.5. Оцінка результатів роботи Наглядової ради може бути такою ж корисною для неї, як і оцінка результатів діяльності Директора відносно встановлених цілей. Оцінка покликана виявити слабкі сторони і підсилити Наглядову раду і Товариство. Регулярна оцінка відносно контрольних орієнтирів також необхідна для встановлення точки відліку для вимірювання прогресу і розробки планів дій для подальшого вдосконалення. Оцінка Наглядової ради є непростим завданням для її членів. Однак процес проведення оцінки можна спростити завдяки: а) залученню фасилітаторів; б) забезпеченню конфіденційності результатів; в) ставленню до оцінки, як до процесу, орієнтованого на перспективу, метою якого є вдосконалення роботи Наглядової ради, а не виявлення помилок і встановлення винуватих. Оцінка Наглядової ради може проводитися як шляхом самооцінки, так і шляхом зовнішньої оцінки, зокрема за допомогою незалежного експерта. 

9. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

9.1. Цей Кодекс затверджується Загальними зборами.

9.2. Зміни та доповнення до цього Кодексу затверджуються Загальними зборами 

9.3. Товариство вдосконалює даний Кодекс згідно з розвитком світової і вітчизняної практики корпоративного управління, змінами потреб та інтересів акціонерів і заінтересованих осіб Товариства.

Голова загальних зборів           Павлік Віктор Андрійович             28.05.2021 _____________________
Секретар загальних зборів      Семенюк Тетяна Анатоліївна          28.05.2021_____________________
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